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ةمقدم  

 الجمعيرررة علاقرررةمرررن هرررننها تن ررري   التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديررردلغررررن مرررن سرررة  السياسرررة ا

 .  الطرفين لاوتوضيي واجبات وحقوق ك  تحديدبها، وةلك عن طريق   بالمتطوعين

 النطاق

 . للأطراف ف  ةلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بهكل عاملاا  المتطوع يكون   : أنتطوع دائ   -

  :أن يكون التطوع إما : وسوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنهاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 الجمعية والمتطوع. التطوع المهروط: حسب الهروط المتفق عليها بين  -

 : قوق المتطوعح 

ا ف  تحقيق أسداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وهفافية، وأن جهود  تساس  فعليا
 بمهامه.  للقيا  الضرورية   والمعلوماتوتن يماتها    الجمعيةبطريقة مهنية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواسبه  تهمساعد •
 .منها بنكبر قدر  للاستفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالمها  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا     تقدي   •

الأعمال؛ على سربيل المثال لا  عد  الالتزا  بني حقوق مالية سرو  ما يترتب من مررروفات لازمة لتسريير   •

 ".  الحرر " تةاكر سفر أو مرروفات نثرية

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

  :سياسة التسجيل 

بهررركل أسررراسررر  على قاعدة البيانات التابعة لوزارة    الملك فهد الخيرية النسرررائية بجازان نعتمد ف  جمعية •
الموارد البهرررررية والتنمية الاجتماعية ةمنرررررة العمل التطوع ا لإدارة المتطوعين، الأمر الةي يهررررج   
  :الراغبين ف  التطوع على التسجيل مباهرة ف  المنرة. لةلك يجب على المتطوع بتسجيل بياناته كما يل 

  .ان  رية النسائية بجازية الملك فهد الخيالتسجيل ف  نموةج التطوع على موق  جمع •

   .التسجيل ف  منرة العمل التطوع  •

 

 

  :تضارب المصالح والمعايير الأخلاقية
على خلو المتطوعين من تضرارب المررالي وسو الوضر   د الخيرية النسرائية بجازان  الملك فه تلتز  جمعية  •

أو الموقف الرةي تترنثر فيره موضررررروعيرة قرار المتطوع واسرررررتقلاليتره أثنراء أداء العمرل التطوع  لمررررررالي  
ا أو ته  أحد معارفه، أو عندما يتنثر العمل التطوع    هرررخررررية، مادية كانت أو معنوية، تهمه هرررخرررريا

  .اهرة، أو باطلاعه على معلومات تؤثر ف  اتخاة القرارباعتبارات هخرية مباهرة أو غير مب

                                         احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعية 

ويت  تدريبه   تسجيلهبعد يت  طرح فررة التطوع ف  منرة العمل التطوع ، وبناء عليها يت  قبول المتطوع     

وتهيئته للمهاركة ف  الفعالية، ومن ث  تلتز  جمعية إهراق باحتساب وإدخال الساعات التطوعية ف  منرة العمل  

. التطوع   

ية إردار الههادات التطوع    

بتسل  المتطوع ههادة هكر وتقدير من الجمعية تعرف باس  الفعالية وموقعها وعدد جمعية ال ف  نهاية كل فعالية، تلتز   
.الساعات التطوعية المدخلة للمتطوع من منرة العمل التطوع   

  

  سياسة إنهاء التطوع

ا لما يل  -: تلتز  جمعية إهراق بإنهاء عمل المتطوع وفقا :  

 - انتهاء مدة التطوع المتفق عليها

فعد  التزا  المتطوع بنوقات الحضور والانررا - 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

عد  التزا  المتطوع بإنجاز المها  الموكلة 
 - إليه

 - إضرار المتطوع بمصالح الجمعية

 - انتهاء المشروع أو عمل الجمعية 

الاستغناء عن خدمات المتطوع في حال  - 
ز مرض العج ارتكابه مخالفة أو خرقه للنظام  

أيضاً تلتزم الجمعية بإعطاء المتطوع شهادة تثبت فترة التطوع في حال تقديم طلب إنهاء التطوع  

  .وحسن السير والسلوك والتقييم خلال فترة التطوع دون وجود مخالفات

 

 

 االتقييد بما ورد فيه ععملية التطو تطبق سة  السياسة ضمن أنهطة الجمعية وعلى جمي  الأفراد الةين يتولون

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

وتحرررل   8/2022 /23   فررر  سررة  السياسرررةاعتمررد مجلرررس إدارة الجمعيرررة 

  الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعينسة  السياسة محل جمي  سياسات 

 

 رئيسة مجلس الإدارة                                                                      

 غادة بنت محمد بريك 

   

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


